IL REVISIORE DEI CONTI
del COMUNE di OSTELLATO

UNIONE el CONMIUNI Al Dirigente del Settore Risorse Umane ed
VALLE £ DELIZIE Affari Generali
ARRIVATO delPUnione dei Comuni Valli e Delizie
U —— Piazza Umberto 1°, 5
1 ¢ MAR 201 44015 Portomaggiore (FE)
O 265

OGGETTO: Controllo sulla compatibilith dei costi e sulla conformitd al dettati normativi della
Contrattazione Decentrata Integrativa con i vincoli di bilancio e certificazione degli oneri — Ipotesi di
CCDI del 04.03.2014 del personale non dirigente del Comune di Ostellato

IL REVISORE DEI CONTI in carica presso il Comune di Ostellato, Provincia di Ferrara, nominato per il
triennio 2012 /2015 con deliberazione consiliare n. 49, in data 30/07/2012, eseculiva, nell’esaminare I'lpotesi
di Contratto Collettive Decentrato Integrativo del personale non dirigente anno 2013 del Comune di
Ostellato, sottoscritto dalla delegazione trattante il giorno 04/03/2014,

PREMESSO

Che lart. 6, comma 3, del CCNL comparto EE.LL. del 01/04/1899, cosi come modificato dalf'art. 4 del CCNL
22/0172004, stabilisce che speita a questo organo it controllo suila compatibilita dei costi della
conirattazione decentrata integrativa con i vincoli di Bilancio e la certificazione dei relativi oneri ai sensi degli
artt. 40 e 40 bis dei D.Lgs. 165/01, cosi come modificati dal D.Lgs. 150/2009;

VISTI
- Visto il D.Lgs. 31.03.2001 n. 165 e s.m.i,;
- Visto il D.Lgs. 27.10.2009 n® 150 e s.m.i,;

- Vista la delibera di G.C. del Comune di Ostellate n. 195 del 17.12.2013, dichiarata immediatamente
eseguibile, con cui sono state impartite le linee di indirizzo per la costituzione del Fondo delle risorse
decentrate e le direttive alla delegazione di parte pubblica per la contrattazione decentrata per l'anno
2013;

- Vista flpotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrative anno 2013 siglato il 04/03/2014;

- Vista la Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria allipotesi di coniratto collettivo
decentrato integrativo 2013 per il personale non dirigente del Comune di Ostellato {(Articolo 40,
comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001 Circolare MEF —IGOP n. 25 del 19/07/2012) a
firma congiunta del Dirigente dei Setltore Risorse Umane ed Affari Generali del’Unione dei Comuni
Valli e Delizie Dr.ssa Bertarelli Elena e del Responsabile dellArea Servizi interni - U.Q. Ragioneria,
Bilancio Dr. Pareschi Leonardo;

- Visto ii Conto Consuntivo per I'anno 2012 ed if Bilancio di Previsione anno 2013;

- Visto Fart. 1, commi 528, 557, 5568, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 e successive modifiche ed
integrazioni;

- Visto Part. 76 del D.L. 112/08 convertito in Legge n. 133/08 e s.m.i;




- Visto il D.L 78/2010 convertito in Legge 122/2010 e s.m.i;
- Visto il D.L 98/2011 convertito in Legge 111/2011,

- La normativa vigente in materia di personale degli EE. LL.

ESEGUITI I NECESSARI CONTROLLI

Il Revisore dei conti

ESPRIME

Parere FAVOREVOLE sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa anno
2013 del 04/03/2014 rispetto alle risorse disponibili e regolarmente previste nei bilanci preventivi dell'Ente,
come rappresentato nella Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria a firma congiunta del
Dirigente del Seltore Risorse Umane ed Affari Generali dell'Unione dei Comuni Valli e Delizie Dr.ssa
Bertarelli Elena e del Responsabile dell’Area Servizi Interni - U.O. Ragioneria, Bilancio Dr. Pareschi

Leonardo

Parere FAVOREVOLE sulfipotesi Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale non dirigente
anno 2013 del Comune di Ostellato siglato il 04/03/2014 in quanto il suo contenuto, distribuzione delle
risorse del fondo, & conforme al dettato normativo delle leggi vigenti in materia di personale degli enti locali
nonché delle norme contenute nei CCNL di categoria che si sono succeduti dal 1993 ad oggi ed alle dirsttive
impartite dalla G.C. con delibera n. 195 del 17.12.2013, dichiarata immediatamente eseguibile.
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